
 

 

健康経営宣言 

近畿車輛株式会社は｢社員の健康と幸福の実現｣こそが、当社の｢ものづくり｣の

原動力であるとの認識に立って、さらなる｢社員の健康と幸福の実現｣に向けて

｢健康経営｣を実施し、社業の持続可能な発展と企業価値の向上を目指します。 

 

 健康経営方針 

１．近畿車輛株式会社は、社員の「こころと身体の健康」に対する意識を向上

させ、その増進に積極的に取り組みます。 

２．近畿車輛株式会社は、「働き方改革」を通じてストレスの軽減と労働生産

性の向上を図るとともに、「ワークライフバランス」を推進し、仕事とプラ

イベートが両立する環境を整備します。 

３．近畿車輛株式会社は、健康経営の取り組みの効果を定期的に評価し、継続

的に改善する体制を構築するとともに、経営陣自らがリーダーシップを発

揮して、社員の健康経営への参加を推進します。 

 

健康経営推進体制 

 代表取締役社長を最高責任者、総務・人事担任役員を推進責任者として、診

療所や安全衛生委員会、健康保険組合や労働組合と連携を取りながら、健康経

営に取り組んでまいります。 
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